
Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93114,-.127117 ' 98119' 151122)

te dlanka 22. Siatuta Umjetnidke Skole Miroslav Magdalenid eakovec, Skolski odbor
Umjetnidke Skole Miroslav Magdaleni6 eakovec, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vije6a, na sjednici
odrZanoj dana23.5.2023. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Umjetnidka Skola Miroslav
Migdaleni6 eakovec kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) urecluje uvjete rada,

sklJpanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, pla6e i ostala
materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za za$titu dostojanstva
radnika te mjere za$tite od diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene
u Skoti.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu

o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu iotpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i

odnose se na muSke i Zenske osobe.

dlanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodrecteno ili odredeno vrijeme, s punim, skradenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

6lanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno$kolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije
propisano.

elanak 4.
(1) prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj SXote iti tajnik du2an je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada izaStitom na radu u

Skoti.
(2) Ravnatelj Skole du2an je omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe
ovoga pravilhika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i

obveze radnika.

elanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ug-ovorom preuzete poslove obavljati savjesno istrudno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane

ravnatelja Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
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(2) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi moguinost

t1i,s-"#,"-G""",iin ouu".a oor iaa ipbnasanle radnika ne steti radu i usledu

Skote.
Iii"ijrauu iobveze radnika i skole iz ugovora o radu, zakona iovoga Pravilnika

ostvaruiu se od dana podetka rada radnika

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanie radnog odnosa u Skoli

elanak 6.

osoba koja zasniva radni odnos u skoli mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanje

r.-"inoo oino"" sukladno opcem propisu o radu iposebne uvjete sukladno zakonu o

;ffi]J il;;;;;ir-, ""i""""1'i 
srednjoi skoti odnosno drusim propisima kada ie

tako propisano.

Odgoino'obrazovni radnici

elanak 7.

(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovania

t<oiu or-ooisuie minislat nadlezan za obrazovanje
X di;5i;;,-iu;;.;uni ,rJni"i obvezni su imaii pedasosko, psiholosko' didakticko i

fu;iBk;;;,;;;;ie - feoasoske kompetencije' odnosno ste6i te.kompetencije u

r.r, orool."no, Zat<onom o oogolu iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli'

iiiil"Ju"i ,ri"ti .a zasnivani6 iadnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u

:A;;;;;r;;;; radu s uSenicima-su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog

oi""rl u mi.ri koia omoqucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada

ilffi;;;;;; zainovati raoni od'nos i osobom koja ima odgovarajucu razinu i

irrli, "ii*l"..i"iro;i 
lru 

"t"i"n" 
pedagoske kompetencije' radni odnos moze se

.ria"r"ri " osooom ko1a ima odgovaraiuou razinu i vrstu obrazovanja' a nema-oiiJn. 
p"o"goske k6mpetencij6 uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku

propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnol tsredniol sKoll

Tainik Skole

dlanak 8.

Uvjeti za tajnika Skole su:

a) zavrien sveudiliini diplomski studii pravne struke ili specljalistidki

diptomski strudni studij javne uprave

b) ;;;;;;; pieddiplomski 
'strudni 

studij upravne struke, ako se na natjedaj

ne javi osoba iz toake a) ovoga stavka'

Voditeli raEunovodstva

elanak 9.

L'vieti za voditelia radunovodswa su zavrsen diplomski sveuailisni studij ekonomije

;'nls; ;;;U;li"taii aiptomsri stru6ni studij ekonomije odnosno preddiplomski

"r",iiii"i!toi "r""omije 
ili prediplomski stru6ni studij ekonomiie..odnosno vi5a ili

"[oi,l 
.itreri'.pr"ma ekonomske struke stedena prema ranijim propisima ili

2



srednja strudna sprema ekonomskog smjera i godina dana radnog iskustva na

poslovima proradunskog radunovodstva.

Doma r/loiai/5kolski/maistor, spremad

elanak 10.
(1) Uvjet za domara/lozadalskolskog majstora je zavrsena srednja Skola tehni6ke

struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja

,govori o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih

zdravstvenih ustanova.
(3) LUedniaki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lijedniakog
pregleda snosi Skola.
(4) bomar koji obavlja i poslove rukovanja centralnog grijanja mora imati i polozen

strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
(5) Uvjet za spremaaa je zavrsena osnovna 5kola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

dlanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnateli Skole obvezan je u propisanim sludajevima

dati prednost pri zapoiljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvl;tima, u skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zaprcke za zasnivanie radnog odnosa u Skoli

elanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za

neko od kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 1 i 2. zakona o odgoju i

obrazovaniu u osnovnoj isrednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga alanka.

is) Ni;postojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Stoli iz stavka 1. ovoga

dlanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne

nalazi u evidenciji piavomocno osudenih osoba, i to uvierenje ravnatelj Skole
pribavlja po sluibenoj duznosti.
(4) Nepostojanje zaprcka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem
nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanie radnog odnosa na temelju natjedaja

elanak 13.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) Potreba za radnikom prijavliuje se upravnom tijelu Zupanre nadleinom za
poslove obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u

cijelosti ili u dijelu radnog vremena.
(i) Ako u evid'enciii postoii odgovaraju6a osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupanije

nadleznog za poslove obrazovanja Skola mo2e zasnovali radni odnos s osobom koja

ispunlaviuvleie za zasnivanie radnog odnosa za koje je Skola priiavila potrebu'
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(4) Nakon sto ie upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja obaviiestilo

bi;;;; ;';ii#"iji n"," oagou"iuluee osooe odnosno nakon sto se ravnateli

5["f" [t".1it"i, pisano o.itovio i razlozlma zbog kojih nije primljena upu6ena

osoba Skola objavljuje natjedaj'
(#i,;;;;d;C'i lroilii niti"eui" postupak procjene i vrednovanja kandidata

imenovanje i nadin rada pou1"r"iitu" koje sudjelirje u procjeni ,i vrednovaniu

iliiiio"ll'i aruJ" 
"ezano 

uz zaioslavanie na radnim mjestima u Skoliprovode se u

;i;;;;;"il;k; o naeinu i'poJtuptti zaposljavanja u umietni6koj Skoli lvliroslav

Ivlaodaleni6 Cakovec.
Xi'*.-..- ;;;il;iai ne iavi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105' zakona o

i?rii""i".,"or."lJrli,l]l ".ti-noi 
i srednjol skoli, natjecaj ce se.ponoviti u roku od pet

r-##i"""ci. a do zisnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni

se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava proplsane uuete'

4. Zasnivanre radnog odnosa bez natjeEaia

elanak'14.
(1) lznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

Lroovorom o radu bez natiedaja;
. ni ooreoerio viijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe

odgodu pokebno zaposliti oiobu ni vrijeme do 60 dana na temelju

sairostalne odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

' s oi6oo, kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog

gospooarstih, 
'tit 

niEtin iti organizacjjskih razloga. i koia se nalazi u

Eritiencili upravnog tijela zupa;ije nadleznog za po-slove obrazovanja

' do punog iadnog viemeni s iadnikom koji u gkolskoj ustanovi ima

zasnovai radni odnos na neodretleno nepuno radno vrijeme

' na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom

odnosu na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog

udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja
. s osobo, koji se zaposljav-a na radnom mjestu vjerouditelja

(2) Vjerouditelji zasnivaju iadni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vierskim

zajednicama.

5. Odlu6ivan.ie o zasnivaniu radnog odnosa

elanak 15.

(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost

SIoLG oouoia, a sariostalno u sluiaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne

trpe odg-odu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana 
".ijr u o6.tuo[, zasnivania radnog odnosa ravnatelj Skole trazi prethodnu suglasnost

bi"r"i"g "io"; za zainivanje- radnog odnosa s osobom koja..ispunjava uvjete

n"ii"J"li "ano"* 
s drugom odgovarajuiom osobom ako se na natjedaj nije prijavila

osoba koia isouniava uviete natjedaja
i.'i,- at"-Et"[-r,i '"obor 'uskrati' suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog

;";;; ";";;, ia koju je ravnat-elj Sxole zatrazio prethodnu suglasnost ravnatelj

ioie )atazrti prethodnu juglasnost Skolskog odbora za zasnivanje. radnog odnosa

; d.;;, odqovarajucom tsobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koii

lprnii""l, ,rj"eie n"te;"ja iza koje se moze predmnijevati da 6e uspje5no obavljati

poslove za koje je raspisan natjedaj.
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(4) Ako ne postoji nitijedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne

postoji kandidat za kojega se moze predmnijevati da 6e kvalitetno obavljati poslove

za koje je objavljen natjedaj. ravnatelj Skole moze odluditi da se natjedaj ponovi.

(5) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za

suglasnos6u iz stavka 1. ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

elanak 16.
('l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

lzi ugoro, o radu smatra sJsklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traii
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3j Ugovor o ridu u ime Skole sklapa ravnatel.i Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih istrudnih
sposobnosti prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacre osobe koja haZi zaposlenje
(5) Kod sklap'anja ugovora o radu ravnatelj Skole moze od osobe koia tazi
zaposlenje traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih
poslova.
(6; eri sttapan;u ugovora o radu ravnatelj Skole ne smle traziti od radnika podatke

koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
gj erue sklipanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleznog
fakulteta, ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodzbe odnosno
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije

provjere lavne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora

o radu.

6. Sklapanje ugovora o radu

7. Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu

(1) Ugovor o
(2) Ugovor o

1.

6lanak 17.
radu sklapa se u pisanom obliku.
radu mora sadrzavati najmanje sljedede podatke o:

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (olB) te njihovu
prebivaliStu odnosno sjedistu
mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se

rad obavlja ili bi se mogao obavljati
nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik

zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
datumu sklapanja ugovora o radu idatumu poaetka rada
sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o6ekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na

odredeno vrijeme
trajanju pla6enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

po-stui:t ru sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima

iojih se mora prid'rZavati radnik odnosno Skola
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8. brutoplaci ukljuduju6i brutoiznos osnovne odnosno ugolorene place'

dodacimateostalimp.i'i"i'"'uobavljeniradirazdobljimaisplatetih
ostatin primitata na temeliu radnog odnosa na koje radnlk lma pravo

9. trajanlu radnog dana ili tjedna u satima

l0.ugovira li se puno radno vrijeme ili nepuno rad-no vflleme-

ii. pi"* ni ourirovanie' osposobljavanie i usavrsavanje ako ono postoji

12.irajaryu i uvjetima probnog rada ako je ugovoren

/?\ rimiasro nodataka iz stavka 2. tod"aka 6 7.'8' ig le'l1 i12' ovoga dlanka

;i#:Gilffi";f ." pii,l",, odredbi zakona' podzakoxskos akta' Kolektivnos

ugo"uoi" 
,i"-'ouog" pravilnika iu tom sludaju odredbe tih akata primjeniuju se

neposredno.

elanak'18.
t't t Skola ie duZna radniku priie podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu'

iri Ail g;;;;;,;;;;;;; sitopi u pisanom obliku, to ne utjede na postoianje i

valjanost ugovora o radu.
iii'nto ,o6ro. o radu niie skloptjen u pisanom obliku' ravnatelj Skole duzan ie prije

oodetka rida radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

iar-pi.""" oot*u, iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o

iadu iz dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika'

8. Priiava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranie

elanak 19.

Skola ie duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdravstveno

o"igrrlnl" u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna oslguranla

prema posebnom Propisu

9. Probni rad

6

elanak 20.
('1) Pri sklapaniu ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad'

iii lr;-;;;i .i;rk" t. orog" dlanka probni rad ne mo:e se ugovoriti u sludaju

i-ri"p""l" ,g*"i" o radu poi izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123' stavku 1 '

Zakona o radu.
(3)ProbniraduqovaraSeugovoromoradu,avrUemetrajanjaUtvrdujeSeuskladu
il ,"k"r.r^ o"aieooar" i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno

miesto.
;;ii;;ir". od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad

moze irajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan' a

o""Uito i sludaju ako 1e zaposienlt bio odsutan najmanje deset dana zbog

rri"r.r"n" nesp'o"oono"ii za rad, koristenja rodilinih iroditeliskih prava u skladu s

Il.Lon- 
-otopi'"", i sludaju korigtenja prava na placeni dopust U tom sludaju

i-iJ" rrJo"L" raoa mozl se proolziii razmjerno duzini trajanja nenazodnosti

,rinirii ,i"-prou-norn radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne

moze biti du:e od ugovorenog u skladu sa slavkom 3 ovoga dlanka

iii pii *ou"r"ni, o-robnoq rJda kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme'

i;;i;il" ;.b.;g't"lr" ,o[ oiti razmjerno o6ekivinom trajanju ugovora o radu i vrsti

poslova koje radnik obavlja.



elanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strudne i radne sposobnosti.
i2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlagtena osoba ili pov.ierenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Llanak 22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog

za otkaz ugovora o radu koji se moze otkazati tUekom njegova trajanja a najkasnije

zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od na.imanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka
120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje idostava odluke o otkazu) alanka
121. stavka 1. (poaetak otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri

demu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u

skladu s dlankom 122. Zakona o radu ipravo na otpremninu prema alanku 126

Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvrek kada postoji poteba za

traini; zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama

1i1 Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuie Skolu i radnika dok ga

netko od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.

ehnak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vriieme samo s
radnikom koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka l ovoga dlanka osigurava radnik do

sklapanja ugovora o radu ili do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

elanak 25.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje

iadno! odnosa aiji je prestanak unapriied utvrden kada je zbog objektivnog razloga

potreba za obavljanje posla privremena.

iZ; eoo oOl"t tiu,iir'razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

ur,1"ru, , i<oji se mora n;vesti u tome ugovoru o radu prema zakonu o radu smatra

SE:

. zamjena privremeno nenazodnog radnika
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. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvrsenja

ograni6eno rokom
. nastupanje odredenog doqadaia

(3) Svaka izmjena ill dopuna ugovora o"radu na odredeno vrijeme koja bi utiecala na

orodulienie uqovorenog trajanla toga ugovora smatra se svakim sljede6im

,r"atopni, ugovotom o radu na odredeno vrijeme'

elanak 26.
(1}UoovororadunaodredenovrijememozeSesklopitiunajduzemtrajanjuodtri
l.iai# nr.ma uvietima i na nadin propisan Zakonom o radu'

iii"ili,il"",, Ji ilr<a r. ouog" dluniu 
'gouo. 

o radu moze se sklopiti i na vriieme

duze od tri godine u sludaju:
.- ako je to potiebno zbog zamiene privremeno nenazo'nog radnika

r ako je to potrebno ztog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje

finan;iranje iz fondova Europske unije

. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom
t3)UoovororadunaodredenoVrijemeSklapaSeiUdrugimslucajevimaproplsanlm
).i",i", t" u skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnol I

srednjoj Skoli u sljede6im sludajevima:
. zamjene privremeno nenazo6nog radnika

. ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja' radni odnos

"" 
roZ" r""nou"ii sa'osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi

ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci
. iada je potrebno osigurati kontinuitet rada' odnosno kada obavljanje poslova

n" tiii oagoOr, radnlodnos se moZe zasnovati na odredeno vrUeme' bez

n"tj-J""j","0o ,".niuanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi

propisan naain, ali ne dulje od 60 dana

dlanak 27.
('1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno v-rijeme ravnatelj Skole duzan je

oJiqriuti Lt" uvjete rada kao iradnicima koji su u Skoli zaposleni na neodret'!eno

"riilr" t" lrt 
Lmoguciti usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i

radnicima koii su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme'

izi i"J"il" ioti su , Skoti raposlenr na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je

t'iil"stiti o posrbrima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodret'eno vrijeme

elanak 28.
(1) Uoovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog

l"looi iit"r,<o, roka na ftojije sklopljen odnosno nastupanjem odretlenog dogadaja

irt o";;";i;.i, ,govo,a o iidu iz stivka l ovoga clanka ravnatelj skole izvjescuje

radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

elanak 29

Pr!e izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o naainu i postupku zapoSljavanja

8

Magdaleni6 Cakovec.

u Umjetni6koj Skoli Miroslav



III, PRIPRAVNICI

elanak 30.
(1) Uditelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje

su se Skolovalizasnivaju radni odnos kao pripravnici
(2) Pripravnidki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava
za samostalan rad.
(3) Prava iobveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka odreduju se
ugovorom o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz

uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku

1. Strudni ispit

elanak 31.
(1) Nakon isteka pripravnidkog staza pripravnik je duzan poloziti strudni ispit u roku

od godine dana od dana isteka pripravni6kog staza.
(2) Ako pripravnik ne polozi struani ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga dlanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u slueaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

alanak 32.
(1) S pripravnikom se izjednadava i osoba 6ije je radno iskustvo u zanimanju za koje

se Skolovala krace od trajanja pripravniakog staza, s time da 6e se joj se u

pripravnidki staz uradunati idotadagnje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog staza, naain osposobljavanja za samostalan rad, pracenje

rada pripravnika te sadrzaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se

sukladno odredbama pravilnika o polaganju stru6nog ispita koje je donio ministar
nadlezan za obrazovanje.

e lanak 33.
('1) Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i ruzinu obrazouanja i radno iskustvo u

zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staza zasniva radni

odnos na poslovima uditelja istrudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u

roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako;soba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne polozi strudni ispit,

radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje struanog ispita u sluiaju
privremene nesposobnosti osobe za rad, koristenja rodiljnog, roditeliskog ili

posvojiteljskog dopusta produ:uje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedagoske kompetencije istrudni ispit

dlanak 34.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uaitelja odnosno strudnog

iuradnika, a koj; ima odgovarajudu razinu ivrstu obrazovanja iradno iskustvo u

zanimanju za lioje se Skolovala dulje od traianja pripravnidkog staza, ali nema
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stedene pedagoske kompetencije ni polozen stru'ni ispit radni odnos se zasnlva uz

,tr,i6r eria.rni, ne.laooskih ko.Oet.,icii" i polaganja strudnog ispita u roku od dvije

;'i";#;;# i"* 7"."r""," 'i"onog' oanos" stjecanje pedasoskih kompetencija

^ioi,,,,tat ic za oolaoanie strudnoq ispita.

ii;"Ad;ff; i;;i;i; i ;;"s; dranka ne stekne pedasoske kompetencije i ne

l,iJi "tir",--i.pii, 
ior,, oo dv"r1e (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa'

Iadni odnos ioi prestaje istekom 
'zad-njeg dana roka za stjecanje pedagoskih

kompetencija i polaganje stru6nog ispita'
iii r!.i-".j od'staika-2. ovosa dlanka rok za stiecanie pedagoskih kompetencija

i"J"iJ",i'ilir"i""i" 
"irrenog 

i."pit" u sludaju privremene nesposobnosti osobe za rad'

;#;;ir'",;ilil;,-iojit"rj""r,og iti posvolitetisrog dopusta produzuje se za onoliko

ui"r"ni r,oriio i" irajala njlgovi privremena nesposobnost za rad

3. Strudno osposobliavanie za rud bez zasnivania radnog odnosa i

druge mjere

alanak 35.

(1) Skola moze primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanie bez

zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
rzi it*e'no ospoiobljavanje za rud bez zasnivania radnog odnosa ne moze traiati

du2e od pripravnidkog staza iz dlanka 30 ovoga Pravilnika'

iir s o.boo, koia ie strudno osposobljavJ za rad ravnatelj Skole sklapa pisani

il-,io*, o 
"trreno,i, 

osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog. odnosa kojim su

oiieoena prava iobveze oso'be koja se strudno osposobljava za rad iSkole

i+r u sf<faiu s vazecim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike

iapo6ljavanja: pripravnistvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

elanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
izi nranx ne moie kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim

oJ +O .rti tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz dlanka 3T ovoga

Pravilnika.
(3) Tiedno radno vriieme radnika rasporet uje se u pet (5) radnih dana

i+i on"rno radno viileme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno'

iSi n"Oni[;" auz"n zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije

isteka tog vremena.

foiii"a"ll "" "r,;" 
za t1anja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim

uz dooustenie ravnatelia Skole.
,z,t!""rt"]i Sr."r" ie duzan razmotriti zahtiev radnika koji u Skoli ima sklopljen

,oorot o r"d, na puno radno vrijeme za sklapaniem ugovora o radu na nepuno

L"ano urijem" tao iiadnika koji imi sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

." iir"ljr"iJ, ,gouora o iaou n" p,no r.idno vrijeme' ako u Skoli postoje

mogudnosti za takvu vrstu rada.
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dlanak 37.
('l) Ravnatelj Skole moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je

zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu:

matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matidnih

poslodavaca tako da je niegovo ukupno radno vrijeme 40 satitjedno.
(2) Radnik mo:e raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu

na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednoj skoli.
(3) U Skoli nije mogu6e sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rud na

poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom

koji radi u skra6enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o

mirovinskom osiguranju staz osiguranja raduna s povecanim trajanjem.
(4) Radnik koji 6i raaiti u dodatnom iadu duZan je prije podetka rada u Skoli ili kod

drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o

sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(5) Skola, moze pisanim putem zattaZili od radnika da prestane obavljati dodatan rad

kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja

unutar risporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je sludaiu radnik duzan

najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

(6i Na ,ahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u
dodatnom radu, duzan mu je omoguciti koristenje godisnjeg odmora u istom tjednu u
kojem godiSnji odmor koristi kod matidnog poslodavca.
(7i Ug;vor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljinom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz dlanka 17. stavka

2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smUe se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem

od osam satitjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u

dodatnom radu koje smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,

ukliuduiuci i prekovremeni rad kada ie Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je

rad'nik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od

osam sati tjedno.
(9) Radnik koli u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli

duzi od osam satitjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice
(10) U sludaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje

t,akvog rasporeda ne moze biti kra6e od mjesec dana niti duze od jedne godine te

tijeko; tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarali radnikovu

ugovorenom radnom vremenu.
(i1) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,

iadnik u dodatnom radu u svakom razdobliu od ietiri uzastopna mjeseca ne smije

raditi duZe od prosjedno osam sati tjedno, ukljuauju6i i prekovremeni rad kada je

takav rad dozvoljen Zakonom o radu.
(12) Razdoblja godisnjeg odmora iprivremene nesposobnosti za rad ne uraiunavaju

se u razdoblje od aetiri mjeseca prema stavku l l ovoga dlanka.
(13) Ako je ia stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog

irOrios, iistim poslodivcem, razdobtja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u

punom radnom vremenu.
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2. Nepuno radno vrijeme

elanak 38.

(1) Skola ce sklopiti s radnlkom 
'gouot 

o '"0' 
s nepunim radnim vremenom kada

I:;i;:;; ilLloJno"no poirebe rada ne zahtijevaju.rad u punom radnom

"[rL", i, 
ir[J"iu raaa radnii podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom

;;;;;"r;";";r,E priroda posla i oitati uvleti to omosu6avaiu a radniku se odobri

sklapanje takvog ugovora.
/r\ pri qktaoaniu uoovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti

)"ir""t"ri" $i"r'", ivim sklopljenim uqovorima o radu na nepuno radno vrrleme

l;;^ffi'#il"" "6;; 
l; arii; 

"tiop'it' 'gouo' 
o radu s nepunim radnim vremenom

):lfti;:h;;;'iii"1s" p"J"a"""*. rivnatelj Sko-le treba s drusim, poslodavcima

.l^^^vnriti rasoored radnih obveza tostvarivanje iadnikovih prava iz radnog odnosa.

;;i;;;il;#;iii al zo 
"rti 

ir"ono odnosno do polovice punos radnos vremena

iilriiJ,:ni iiiii-nij ,-"'rrri, . oJt"iu", a zakona o odsoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skolite Zakona o mirovinskom osiguranju'

elanak 39.

11) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj skole

moze rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu'
r2t Rad u neounom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom

);:;il il-":t""rir'*1" pr.ru" na stan'ku dnevni odmor' tjedni odmor' trajanie

;;;;fi;s ;;;;; I ptieLnog oopusta te prava koja se temelje na trajanju radnos

odnosa u Skoli.
isr Ravnatefi ie auzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno

ir;ifi; *,gtAi ;te uvjete rada kao i radniku koii radi na temelju ugovora o radu na

puno radno vrijeme.

elanak 40.

t1) Radnicima koii su sa skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s

),J"r,, irani, t/rumenom, ravnatetl Srot" hoz" ponuditi sklapanje ugovora o radu

fiffio# #noo"","r1"" 0". 
"bj""liivanja 

naijedala u sludaju kada Skola ima

"io[i"nli-- 
pou""6anje radnoga viemena u skladu s propisima te odredbama

Kolektivnih ugovora.

3. EvidencUa radnog vremena

dlanak 41.
(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima'

izi u St<oti se vodi ievidenciia o radnom vremenu svih zaposlenlh radnrxa'

iai E;;;",1, iiituur,u I ovoga clanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaiu i

nadinu evidencije o radnicima.
i+f-gra.""U" il stavka 2 ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenc'!i

iadnog vremena za radnike Skolskih ustanova'

4. Raspored radnog vremena

ehnak 42.
(1I Rasoored radnoq vremena suxraOno oJieaUama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole

Lii;d;jJ;;;; o"dlrko, , skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.
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(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj

Skole je duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju
hitnog prekovremenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporeareno, radnik u tjednu moze raditi
najvise do 50 sati, ukljudujuii prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri

uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosiedno 48 sati tjedno, ukljudujuCi
prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

elanak 43.
(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog
pove6anja opsega rada, nemogu6nosti pravodobnog zapogljavanja potrebnog

radnika iu drugim sludajevima prijeke potrebe.
(2) U sludaju uvoarenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog

ravnatetja Skole raditi duze od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati

tjedno.
a3) Ako priroda prijeke pohebe posla onemoguouje ravnatelja Skole za izdavanje

iii"nog natoga drijL poeetka prekourernenog iada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
duzan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad

nalozen.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180)

sati godisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze trajati
vise od 50 sati tjedno.
(5) Ravnatelj moze zaduaili prekovremenim radom lrudnicu, roditelja s djetetom do
osam godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku

na takav rad, osim u sludaju vise sile.
(6) Ako je Skola maticni poslodavac ravnatelj moze radniku koji radi u dodatnom radu

naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vise sile.

(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnate, mu ne smije
naloiiti prekovremeni rad, osim u sludaju vise sile.

6. Rad na izdvoienom mjestu rada

dlanak 44.
(l ) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu
obavlja od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temel.iu

dogovora radnika i poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u

sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave. ekoloskog incidenta i sli6nih pojava.
(3) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu6 za

obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada

odnoino poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu'
radnika nije mogu6e zastititi od Stetnih utjecaja.
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V, ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka

4. Godisnji odmor

Pravo na godisnji odmor

Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmor

elanak 46.

Radnikimapravonadnevniodmorodnajmanjedvanaest(12)satineprekidno
tijekom razdoblja od dvadeset eetiri (24) sata'

3. Tjedni odmor

elanak 45.

(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30)

minuta ito se vrijeme ubraja u radno vrlleme'

iij'tliil'irJ"r.Jiiii"nl"-.lini. odreduje ravnatelj skole u skladu s odredbama

elanak 47.

t 1) Dani tiednoq odmora radnika su subota i nedielja

izj nk" iipr,f,i" potrebno da radnik radi subotom i nedjel1om ostvaruje pravo na

i,-'i"e"njJ priel oorosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora'

elanak 48.

(1) Pravo na placeni godisnji odmor odrea,uje se u trajanju od najmanje 
'etiri 

(4)

tjedna u svakoj kalendarskoj godini.

ia u trir"j" iodi5njeg odm-ora ne uradunavaju se dani tjednog odmora' blagdani i

neradni dani odredeni zakonom.
is-, Rlri;ri" privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije6nik i dani

pladenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godiinjeg odmora

Kriteriri za odredivanje godiinieg odmora

elanak 49.

11) Na minimalni broi radnih dana godisnjeg odmora iz dlanka 4S stavka l ovoga

ir*"il',it" i"o.ii ostiarr;e pravo i-na doialan broj radnih dana na osnovi kriterija

odredenih Kolektivnim ugovorom.

[) Maksimalno trajanje godisnjeg odmora je trideset (30) radnih dana'

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

dtanak 50.
(1)Radnicikoristegodisnjiodmorupravilutijekomzimskog,proljetnogiljetnog
odmora udenika, prema rasporedu koristenja godignjih odmora'
(2) Radnik moze u dogovoru s ravnateliem Skole. a u skladu sa stavkom 'l ovoga

;lanka godisnji odmor koristiti i u vise dijelova'
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(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna
godignjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

elanak 51.
(1) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnjeg

odmora ravnatelj Skole izvjescuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije

koristenja godisnjeg odmora.
(2) Raspored koristenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radni6kim
viiedem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radnidkog vije6a,
ravnatelj Skole treba donijeti najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Puni godiinji odmor

6lanak 52.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od

osam (8) dana, stjede pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog
rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duinosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u

smislu roka stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka '1. ovoga alanka.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

dlanak 53.
(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godisnji odmor ima pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora

za svaki mjesec dana trajanja radnog odnosa.
(2) Razmjerni dio godisnjeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj

dana punog godisnieg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj
dana podijeli s 12 (dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.
(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec

i+) naonlt koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora mo:e taj dio
godisnjeg odmora prenijeti iiskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedede kalendarske
godine.
(51 lznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnieg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa,

osim u sludaju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godignji odmor.

Odluka o koristenju godiSnieg odmora

6lanak 54.
(1) Odluka o koriStenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto
(z) et o ". radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka l ovoga

dlanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.
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Prekid godiSnjeg odmora

alanak 55.

11) zaDoaeto koristenje godisnjeg odmora prekinuto zbog navedenih nzloga iz

I;i"il"fi. ;;il'5.'""ig" iLiir"ika. radnik moze u i'toj kalendarskoj sodini

nastaviti nakon prestanka razloga sprijedenosti .

ia ;;il;iil;kiia t<oristenligodisnleg odmora radnik je duzan vratiti se na rad u

iil;; ;-;ii;k", o koriste;ju godisnjeg odmora bez obzta koliko dana

neiskoriStenog godisnjeg odmora mu ie Dreostalo'

i;j;';;;;;i;;;riu"kori5tenia pietinutos sodisnjes odmora odlu'uje ravnatelj

Skole odlukom.

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

Clanak 56.

11I Ako radnik. u sludaiu prestanka ugovora o radu' u Skoli nije iskoristio godisnji

lir"i- r-"it"i"ti iti aletomitno, Sko-la mu je duzna isplatiti naknadu umjesto

koristenja godisnjeg odmora.
i)r NrXi,"i" za ne]skoristeni godisnji odmor iz stavka 1. ovoga dtanka odrearuje se

iazmlerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora'

Prenogenje godisnjeg odmora u sliedeeu kalendarsku godinu

elanak 57.
('l) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik u skladu sa dlankom 50 stavcima 2 i

!.' "r"d it"ritnikr" moze 
-prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30 lipnja idu6e

kalendarske godine.
rii-Codisnii o,"dmor ili dio godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije

LiollGn iri je prekinut z6og koriStenja privremene nesposobnosti za.rad' rodiljnog'

r"oli"f"xrS iti iosvo;itellsxo! dopusti, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teiim

"r"ini"rJ, 
ri.uolLi, ,ronitiima pravo iskoristiti po povratku na rad, a naikasnije do

30. lipnja sljedeee kalendarske godine.

iaf f.ni'n]nd od stavka 2. ovogi elanka godisnji odmor ili dio godi'njeg odmora.iz

iilr*,Jn" kilendarske qodin; koji nije iskoristen ili je prekinut zbog koristenja

ioJitjnog. roOitetjskog ili p--osvojiteljsiog dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta

. f.iJi"i' "r"t"i"ra" 
u'r".voj, 'raonix ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Pla6eni doPust

elanak 58.
(1) Tiiekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu

ptaceia oroj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima
i2t Na oisani zahtiev radnika o pravu na placeni dopust odluduie ravnatelj

iii f..ir". od siavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moze odobriti plaeeni dopust ina
i"i."fiu r"r"nog zahtjeva ra-dnika ako se radi o hitnom slu'aju, a radnik nije u

,ogu'6nosti podn-ijeti pisani zahtjev. U tom 6e sludaju ravnatelj u roku od osam dana

donijeti odluku o pla6enom dopustu

elanak 59.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
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zbog osobito vaZnog ihitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole56u ili nesretnim

sludajem prijeko potrebna njegova nazodnost te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga dlanka smatra se vremenom
provednim na radu.

vt. ZASTITA ZVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSWA
RADNIKA

6. Nepla6eni dopust

elanak 60.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaCeni dopust.
(zi t'tepta6eni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmatranja zahlt)eva za
neplaaeni dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesima
Srote.
(3) Radnik ima pravo tUekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u

skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za wieme trajanja neplaeenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukaije propisano.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog izdravstvenog
osiguranja ako zakonom nije drukdije odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na

rad u Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga

Pravilnika.

dlanak 61.
(1) lznimno od dlanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih
dana za pruZanie osobne skrbi dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i

koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(2i PoJ istim ku6anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je
propisana socijalna skrb.

iel 
'u svrnu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole keba

zatraalli od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 1. ovoga dlanka.
(4) Tijekom koristenja razdoblja prava na nepla6eni dopust prema stavku '1. ovoga

etinti Stota ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o

obveznim osiguranjima.

1. Zaitita zdravlja radnika

dlanak 62.
(1) U sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruseno u mjeri da bi

il69oru r."inu spoiobnost mogla biti smanjena, ravnatelj.Skole ce.uputiti Skolskom

oJb'oru obrazloZeni prijedlog zi donosenje odluke o upuaivanju radnika na lijednidki

pregleO koO ovlaStenog izab-ranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja

radne sposobnosti.
iii Sr.oi.r,i odbor doniiet ce odluku o upucivanju radnika na lijednidki pregled prema

itavku '1. ovoga dlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan'
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(3) Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1' ovoga dlanka' otkazat 6e mu se

Uoovor o radu zboq skrrvllenog ponaSanja radi krsenja obveza.it l?9199-odno""
i+'fii:;ffitli;'r-p,"J,JoJ'i' i"[i"ios Joktora'specijalista medicine rada bude

utvrateno da radnik nije u rnog';no"ti uredno izvrSivati obveze u odgojno-

il";;;# r.ui-r, i"",i"t"ri Sr,o-" C" i"t' prosudbu uputiti izabranom doktoru

,?iii"" 
- prir"".. zdravsivene. zastite radnika radi pokretanja postupka za

ostvarivanje prava lz mrrovrnsxog osiguranl-a .l? t9-metju 
-sm-anjenia 

radne

""i,*o*iii 
uz preostalu radnu s[osobnost ili djelomidnog' odnosno potpunog

gubitka radne sPosobnosti.

2. Zastita isigurnost na radu

elanak 63.

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti

redovan rad radnika.
rrr U svezi sa stavkom 1. ovoga 6lanka skola 6e odrzavati prostorije, uredaje,

:?.;,;'";"'""i,r;'ioorro"ru, t"i* mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati

"i"i" 
.iiiii" ,J*"tia i siiurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran

nadin.
i:l]r-navnateti Skote du2an je dostaviti pisane upute o uvjetima i naeinu koristenja

},r1,.t"ra. pii.t"ru", opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u

svakom trenutku bude isPravna.

alanak 64.

I1l Radnik ie duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu'

)ri R;;;;k'i"-ilr;ri brinuti se za vlastitu sigurnost izdravlje, kao iza sigurnost i

)-aijrl" .ii,jiln i"Jnitu " 
r,ojir" ie neposredno vezan u procesu rada' udenika i

oirgti ilJi r"t. b"iave u Siotl te odmah izvijestiti ravnatelia Skole o dogadaju koji

predstavlja mogucu opasnost
(3) Prilikom sklapania ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole o

okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova 
..

(4) Odgovorno;t za piopustanje iz stavka 3 ovoga dlanka snosi radnrk

3. Zastita trudnica, roditelia iposvoiitelia

elanak 65.
(1) Ravnateli skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joi ugovor o radu

)bog truanoie kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoci' ..
Di6.wrri"r"i" p.va rodilja, roditelja iposvojitelja obavlja se u skladu s odredbama

2akona o rodiijnim iroditeljskim potporama te ostalim posebnrm proprslma

4. Zastita Privatnosti radnika

elanak 66.
('l) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i

isorave za ostvarivanie prava iz radnog odnosa'
izl rrriienieni oodacimoraiu se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi

iii naanici roiine aosbve utvrdene podatke snose posljedice tog propusta'

);i il;i; 3k;1; ;" smiju prisitnim mjerama traziti od radnika dostavlanje osobnih

iJo"tirk" foji ,og, biti u svezi s ostvirivanjem prava drugih radnika u Skoli'
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5. Zastita osobnih podataka radnika

dlanak 67.
(1) Prikupljanje, obrada iuporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s

Op6om uredbom o zastiti podataka idrugim propisima koji propisuju podrudje zastite

osobnih podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
nadleznim sluzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona le
Opcom uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrudje zastite

osobnih podataka.
(3) Radnakovi osobni podaci mogu se dostavljati tredima samo uz niegovu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim

odredbama, u skladu s opiom uredbom o zastiti podataka ipropisima koji propisuju
podrudje za6tite osobnih podataka.
(4) Ravnatelj Skole duzan je imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s

Op6om uredbom o zastiti podataka idrugim propisima koji propisuju podrudje zastite

osobnih podataka.

6. za5tita dostojanstva radnika

elanak 68.
(1) U Skolije zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u

Skoli. kao i osoba koje traze zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u

nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,

urienoga ltanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politiakog ili drugog uvjerenja,

nacionilnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, 6lanstva ili nedlanstva u

sindikatu te ljelesnih ili duievnih pote5ko6a.

elanak 69.
(1) Diskriminaciiom se smatraiu i uznemiravanje i spolno uznemiravanje'

izi uznemiravanle radnika Skole je svako nezeljeno ponasanje iz dlanka 68' stavka

).'ovoga Pravilni-ka, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavaju6e ili uvredljivo

okruZenje.
(3) Spoinim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili

telesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu

dostojanstva raonixa, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavaju6e ili

uvredljivo okruZenje.
(4) Svako radniiovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika

predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

iSl nto'"" utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze

pr"tpo"truiti da se uznemiravanje ne6e ponoviti, radniku se moze dati pisano

upozorenje zbog skrivljenog ponaganja.

fol U sfudaju da'se utvrdi d-a se radi ; tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog

i/nemirrvdnla, radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano

ponavlja, moie se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu'
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t.1) Ravnateli Skole obvezan je imenovaii osoOu t<oja je osim njega ovlaStena primati i

it"Srr"ti pritirZU" * zane za zallllu dostojanstva radnika'

7. lmenovanie osobe ovlastene za

dostoianstva

elanak 70'

rlesavanie Prituibi za zagtitu

8. Postupak zastite dosto.ianstva

alanak 71.

/1\ Ravnateti skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeiavanje prituzbi

i,l,'r"iiri')"Zsiii, oo"tol"nitu, rianlra ouzan je sto je mosu6e prije a najkasnije u

;;k, ;;;";, (8) dana od dana dostave prituzbe. ispitati prituzbu i poduzeti sve

p"ilo". ri"r" i il" u konkretnom sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili

spolnog uznemiravanja.
iiiU p"".trpt, rje$avinja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba' zatraZit

LJ iaasnj"ranje osobe u odnosu na koju ie podnesena prituzba

ist dotr"uno ie pazliivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provjere i

i",lir""i, 
""'pJ"iGJi 

dostolanstvo tog idrugih radnika te poduzeti odgovarajuce

radnje ridi spriedavanja daljnjeg uznemiravanja radnika'

i+r fi suim stu'eajevim'a podnijete pritu2be za uznemiravanje neophodno je osigurati

irt* ,";"i" J" iadnik koli je-podnio prituibu ne6e zbog toga snositi nikakve stetne

posljedice.
isr Radnik za koieqa postoji osnovana sumnj-a da je uznemiravao ili spolno

;;;.ri;u;;o;rrg; .""onit" orz"n ie ravnatelju Skole ili ovlastenoj osobi istinito u

ootDUnosti izniieti;kolnosti podinjenja djela za koje se tereti'

[ot 
' oo oijanje 

'rao 
nika da postupi prema stavku 2 i5 ovoga dlanka smatra se

radnikovim skrivljenim ponaSanjem

Ft o ;il ironj"r" iole ie pioveo ravnatelj Skole ili ovlaslena osoba obvezno je

voditi zabiljeSke.

i8iU p".iupk" za5tite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog

ugovora.

6|anak72.
{1) Radnik koii ie uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako

lri"ti, J" 
"r'doar."t" 

mjere nepiimlerene dok mu se ne osigura- odgovaraju6a

,"ititi p"o r,i.t"m da u'daljnjem roku od osam \8) dana zatazi zastitu pred

nadleznim sudom.
rir-nto oostoie okolnosti zbog kojih nije opravdano o'ekivati da ce poslodavac

)'"!t[*ia5",',iii".*" i"o"ir". iSo.iii nije'du2an dostaviti prituzbu rav,natelju Skole i

iru or"uo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatazio za'lilu pred nadleznim sudom io
ior,ioou"it"si" ravnatei;a Skoie u roku od osam (8) dana od dana prekida rada'

ig) Za vrijdme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na

naknadu pla6e kao da je radio.
14) Ako oravomocnom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo

i"l"rc Sx.i" moie zahtijevati povrat isplaeenog iznosa naknade plade iz stavka 3'

ovoga dlanka.

elanak 73.

(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavanja p-rituzbe radnika predstavljaju tajnu te

I i.ii.i po"tr.ip" na'naein i po posiupku utvrdenom za 
'uvanje 

i dostavu takvih

podataka. 
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(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja tezu povredu

radne obveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLAEA IOSTALA MATERIJALNA PRAVA

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

elanak 74.
(1) Pravo radnika na pla6u, naknadu place, ostalih primitaka, uve6anje plaee, pravo

na otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troikova priievoza za dolazak na posao i

povratak s posla, pravo na soljdarnu pomo6, dnevnice za sluzbena putovanja, regres
za koristenje godisnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrduju se i ispla6uju u

skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Za "adnlke koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vise Skola ravnatelji
tih Skola sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1.

ovooa alanka.
(s) "Ravnatelj Skole pravodobno ce dostavljati nadleznim ti.ielima podatke za

ostvarivanje prava jz stavka 1. ovoga dlanka.

elanak 75.
(1) Skola je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate pla6e, naknade pla6e,

otpremnine ili naknade za neiskorasteni godisnji odmor, radniku dostaviti obradun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e, otpremninu ili

naknadu za neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu 6e biti iskazan ukupan iznos plade, naknade place,

otpremnine ili naknade pla6e za neiskoristeni godisnji odmor prema dlanku 82.

Zakona o radu u propisanom sadrzaju

2. obradun iznosa pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili naknade pla6e za

neiskoristeni godiSnji kojije bila duzna isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Skola je duzna u obradunu pla6e ili naknade pla6e iz stavka 1. ovoga dlanka

iskazati i lznos dospjelih i ispla6enih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju

radnog odnosa.
(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrsne isprave.

e lanak 76.
('1) Radunovodstvo Skole 6e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i

iz plaee radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i upla6ivati ju na radun sindikata samo

uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
ra6unovodstvu Skole.

1. Prestanak ugovora o radu na odrealeno vrijeme

elanak 77.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu skloplien na odret eno vrijeme istekom vremena

na koje je sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga Pravilnika.
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(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga elanka ravnatetl Sfoe donosi obavijest o prestanku

uoovora o radu na odredeno vrt1eme'

I;ii;;#;r"0, .xLpril" na odreileno vrijeme moze prestati i sporazumom

l-d.r*inir' 
"tr"na 

te u drugim sludajevima propisanih zakonom'

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

elanak 78.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno-vrijeme prestaie:
. sporazumom ;;ik; i Skoie sporazum sklapaju ravnatelj Skole i

radnik u Pisanom obliku.
. Otkazom ugor;i" o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom

ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o 
'1qy- !9-o]:J^1'"d'

otkazuje ." .uft"Ono postupku propisanom zakonskim odredbama te

odredbama dlanaka 80. - 89' ovoga Pravilnika'
. Kada radnik nivr5i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog

staZa. Ugovoi o radu prestaje sporazumom koji u .Ril?nom 3t-lik-u
sklapaju 

-radnik i ravnatelj skole, odnosno ravnatelj skole donosl

obavijest o prestanku ugovota o ladu zbog ispunjenia uvjeta za

prestinak ,glror" o radu- sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.
. Uditelju istruen6m suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske

goOinL (St. kolovoza) u kojoj su navr$ili 65 godina Zivota inajmanje 15

iodina mirovinskog staza.-Ligovor o radu prestaje..sporazumom loji u

[i."no, obtiku sk-lapaju udiielj ili strudni suradnik i ravnatelj Skole,

odnosno ravnatelj St<ot'e Oonosl obavijest o prestanku ugovora o radu

zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o

oagoju i obiazovanju u osno-vnoj i srednjoj Skoli'
. Danom dostave obavijesti Skoii o pravomo6nosti rje5enja o priznanju

Dravanainvalidskumirovinuzbogpotpunoggubitkaradnesposobnosti
iavnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu'

. smr6u raanita. u sludaju smrti radnika ravnatelj skole pisano utvrduje

dinjenicu prestanka ugovora o radu.
.odlukomnadle2nog-suda.Ugovororaduprestajenatemelju

pravomoCne odluke nadleZnog suda'
. irripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o

radu ne polozi strudni ispit. 
.Ravnateg 

skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

, bsobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelj.a odnosno

strudnog iuraanira bez potrebnih pedagoikih.kompetencija.uz uvjet

stjecanji tih kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrclenom

ugovorom o radu ne stekne pedago5ke kompetencije' Ravnatelj Skole

donosi obavijest o prestanku ugovora o radu'
. u6itelju odnosno stru6nom suradniku koji je pri zaposljavanju. imao

odgovarajucuvrstuirazinuobrazovanjairadnoiskustvouzanimanju
za kqe se Skolovao dulje od trajanja pripravnidkog staZa i koji je

zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita' ako u

zakonski propisanom r,oku utvrdenom ugovorom o radu ne polo2i

strudni ispit. iiavnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o

radu.

' U drugim slu6ajevima prema zakonskim odredbama'
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elanak 79.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole
propisani su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4, lzvanredni otkaz ugovora o radu

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

elanak 80.
(1) lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze poitivanja otkaznog roka,

ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne dinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana
nastavak radnog odnosa nije mogu6.
(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana

od dana saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) PrUe donoi;nja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole
duzan je omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok

niti pravo na otpremninu.

elanak 81.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:

. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

. otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

elanak 82.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odret enog posla zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga.

[21 i,ri odlucivanju o poslovio uv;etovanom oikazu ugouora o radu ravnatelj Skole

duian je voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja
koje terete radnika.
(3i Radi utvrt ivanja osobe kojoj je potrebno otkazafi ugovor o radu' ravnatelj Skole

aiZan )e za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno

iskazati visak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga ilanka- i na temelju tako utvrdenih

kriterija odredlti osobu kojoj 
'ce 

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan

ugovor o radu.

elanak 83.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana olkaza ugovora o radu zbog poslovno

uvjetovanih razloga promijene okolnosti iu S-koli ponovno nastane potreba za

iairostlaurnlem n; istim poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku koiemu je
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otkazan ugovor o radu iz poslovno uvietovanih razloga ponuditi sklapanie novoga

;il;;%;; koji se sklapa u sktaau s ooredoama Zikona o odgoju iobrazovaniu

u osnovnoj i srednjoj skoli.

Osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

elanak 84.
lltAkolemoieotkazatiradnikuosobnouvjetovanimotkazomugovoraoraduako
);ffi;;';;;;;;.ti-ri"ano izvrSavati svoie obveze iz radnos odnosa zbos

odredenii tralnih osobina ili sposobnosti
,ri-n"J"iru J" mo2e otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o

)lir'li i'rJ iJir" o" .-r"n1*;""'uan" sposobnosti uz preostalu radnu sposobno^st ili

do smanjenja radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosll a u JKorr

ne postoje drugi odgovarajuci poslovi koji se radniku mogu ponudrtr'- ,
ial &oil""ii i.""t*i a 1 . i'2. oNoga dlani<a utvrduju se aktima nadleznih tijela

Clanak 85.

Pravonaotkaznirok,otpremninuteostalapravaizradnogodnosapriotkazivanju
;g;;;;-;-;;;, utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivlrenim ponasaniem radnika

e lanak 86.

11) Radniku koii krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom

ugoror" o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika'

fz')- eii;e reaovitod otkazivanja iz stavka 1. ovoga 
'lanka 

ravnatelj Skole duzan je

iainiti pi"meno 
-upozoriti 

na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost

oi[r." ugororu o radu za sludaj nastavka krsenja tih obveza,. osim ako postoje

okotnostiinog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini'

13) Priie do;osenia odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim

|Jnasa'niem raOnixi ravnateli Skole duzan ie radniku dati mogu6nost da iznese svoju

iUr"nr,6"i, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja

Skole da to udini.

elanak 87.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na

porovic, oita.nin rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu'

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 88.
('l) U sludaiu kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje

lJ"""i, 
"'radu 

pod izmijenjeni uvjetima, radniku.je obvezno ostaviti rok od

niLrint" o"", (g) aana zi ilasnlenle o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.
(2) iiailniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

samo u opravdanim sluiajevima.
isl n;nil ir" pr"ro osp'oravati do"pustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i

, 
"tre"t, 

raa" ji prihvatio ponudu 5kole.
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6. Odlu6ivanje o prestanku ugovora o radu

elanak 89.
(1) PrUe donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je u skladu
sa zakonskim odredbama izvrsiti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti
u pisanom obliku od Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnidkog vije6a.
(2) odluke koje imalu ia posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora
o radu na odredeno vriieme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te
zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli.

7. Udaliavanje radnika od obavljania posloYa

6lanak 90.
(1) Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela jz dlanka '12. ovoga Pravilnika, udaljit 6e radnika

od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plade u visini dvije tre6ine
prosjedne mjesedne place koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od

obavljanja poslova.
(2) Postupanje iz stavka 1. ovoga dlanka moze se temeljiti iskljudivo na pisanoj

obavijesti nadleznog Drzavnog odvjetnistva odnosno nadle2nog Op6inskog suda da
je protiv radnika pokrenut kazneni postupak.

elanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Sroti bude pravomocno osudena za neko od

kaznenih djela iz dlanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ce

ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka

izvanrednim olkazom ugovora o radu, u roku od petnaest ('15) dana od dana

saznanja za pravomoanu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o

radu uv;etovanim skrivljenim ponasanjem radnika. U tom Oe sludaju ravnatelj Skole u

odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom

otkaznog roka.

8, Vradanje isprava radniku iizdavanje potvrde o radnom odnosu

dlanak 92.
(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa

vratiti rad;iku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i

zdravstvenog osiguranji te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju

radnoo odnosa.
(2) N; zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana

podnoienja 
' 
zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju

radnog odnosa.
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IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podnosenje zahtjeva za zaititu prava iz radnog odnosa

elanak 93.

Rartnik koii smatra da mu ie povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa' treba u roku

"J 
p"i"",i"r ir sl dana od dana dostave akta kolim ie povrijet'!eno n1egovo pravo

odnosno od dana saznanja za povredu prava podnijeti Skotskom odboru zahliev za

zaStitu prava.

2. Odluiivanie o zahtievu za zastitu prava iz radnog odnosa

X, DOSTAVLJANJEPISMENA

alanak 94.

r1) Ako rasDolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika Skolski odbor

i;;;;;"tj;;1.;iinra gs. ;voga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana

od dana primitka zahtjeva.
rz nio St ot.ii odboi utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon

isieka roka iz dlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbacrtr'

fs) Ak" "" 
p""trpi prer" itauku i. ouog" 6tunL", odludujuci o zahtjevu' Skolski

odbor moze:. zahtjev odbiti kao neosnovan
. osporavani akt izmijeniti ili poniStiti
. osporavani akt uklnuti i donijeti novi akt' odnosno ukinuti i vratiti

predmet na Ponovno odluaivanje.

3. Za6tita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

alanak 95.

(1) Radnik dijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa .Skola,nije 
udovoljila u

)r'ton"forn ioku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati zastitu prava pred

op;ill"ki; sudom mjesno nadleinim prema sjedistu Skole u daljnjem roku od

petnaest (15) dana.
iur iastiiu Drava Dred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije

l,i"tnoono oodnio Sioli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava osim u

sludaju zahiieva rcdnika za naknadu stete i druga novdana potrazivanja'

[:1 ebtr"ziuinl" iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako zakonom o

iadu odnosno drugim propisom nre drukaije odredeno'

elanak 96.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se

iadniku neposrednom predajom na radnom mjestu'

iii ioiurorJ o izvrsenom doitavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i

radnik.
iii i"tpi" o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedina6nom aktu

ioli rnr.i 
"" 

uiuduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena isam treba navesti datum

primitka pismena.
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(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ce odbijanje
primitka zabiljeziti na pismenu te naznaditi dan, sat irazlog odbUanja primitka, iistog
dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s
naznakom da se time smatra da je dostava izvrsena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo mogude dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je

dostaviti ga preporudeno postom na njegovu adresu prebivalista ili boraviSta.
(6) U sludaju odbUanja prijema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili
ne preuzimanja pismena u odredenom roku od strane postanske sluzbe, dostavljanje
6e ie obaviti ilticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 6.

ovoga elanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od
dana isticanja pismena.
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o
zastiti osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne
podatke koji nisu vaZni za predmet potrebno odgovaraju6e zastititi odnosno zatamniti
(OlB, adresu, kontakt podatke).
(9) Skola moze radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su

dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrzi dokaz da ih ie
radniku dostavila i da ih je radnik primio, osim u sludaju kada se radi o obveznoj
osobnoj dostavi.

NAKNADA STETE

elanak 97.
(1) Bez dopustenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu
obavljati poslove sredstvima ili opremom Skole.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajniom nepaznjom prouzrodi

Stetu Skoli, duzan je nastalu Stetu naknaditi.

dlanak 98.
(1) Ako Stetu namjerno ili kqnjom nepazniom prouzrodi vise radnika, svaki radnik je

odgovoran za dio Stete kojije prouzrodio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepa:njom prouzrodi vise radnika, a ne mo:e se

za svakog radnika utvrditi dio Stete kojije prouzrodio, sva radnici odgovaraju za Stetu i

duzni su je naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako te Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje ie podinjeno s
namjerom njihova je odgovornost solidarna.

dlanak 99.
(1)Visina Stete odrettuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena 5tela.
(2i Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti

procjenom vrijednosti ostecene stvari.
(3) Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit 6e se vjestadenjem

elanak 100.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom n-epaznjom prouzrodi

Steiu tre6oj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola' radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji

je ona isplatila tredoj osobi.
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alanak'101.
(1) Skola ce djelomidno ilr potpuno ostoOoJH raonifa od pla6anja naknade Stete' ako

il'siJfi ffi;;; ;t"n1" iJ oi' j" i"pr't' ootDune naknade dovela u oskudicu'

(2) odredba stavka 1. ovoga t ""kl'i!:Jo-""ti 
i" ni raonira koji je Stetu Skoli

prouzrodio kaznenim djelom s namjerom'

6lanak 102.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom' Skola je duzna radniku

n;knaditi Stetu po opcim propisima obveznog prava

izi iiiro n" n"xnja, Si"t. iz stavka 1' orioga dlanka odnosi se i na Stetu koja je

lrtoiourn, radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa' 
,

(3) Obilje2je ivisinu stete iz stavka l ovoga dlanka radnrk mora ooKazau.

elanak 103.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s

propisima obveznog Prava
iiiFotrrziuunj" nainade Stete zastarUevaju u skladu s propisima obveznog prava'

elanak 104.

(1) Ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaoeni dopust i povratak na ugovorene

ooslove radniku koii ie izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora

ffi-;ilf;e;ik; i tiniaevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu te u drugim

slueaievima u skladu s posebnim propisom

ii]-niO"ix, koji je iza'bran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora

i,rirrt.r.g Friki'i knjiievnosti na visokoskolakoj ustanovi u inozemstvu prava i

obveze ii ridnog odnosa iti u vezi s radnim odnosom miruju

rgl-eko i" t"a"'it i ravnatelj Skole drukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e zapodeti

danom dostave radnikova zahtjeva Skoli

elanak 105.

(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu. ili za lektora

irrvatstoo ieziia'i kniiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo

;r;tiii;;""; rad u Skolu ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u

roiu od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora za obavlianje navedenih

postova i ima pravo povratka na poslove na koiima je prethodno radio u roku od

sedam dana od dana dostave navedene obavijesti'
rzr nxo iionik ne posalie obaviiest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1'

l,J"s"-dl;"ii ravnatel Skole'treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom

ugo-vora o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu'

XI. PRAVO RADNIKA UPUEENIH NA RAD U INOZEMSTVO

XII. RADNIEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

dlanak 106.
(1) Skola ie obvezna u okviru mogucnosti osigurati Radni'kom vije6u prostor'

iredstva i d-ruge uvjete potrebne za nesmetan rad
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(2) Ako radnici ne utemelje Radnidko vijece, Skola ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga
dlanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju
Skole pisano oditovao o preuzimanju prava iobveza Radni6kog vije6a.

e lanak 107.
(1) Za izvjesdivanje Radnidkog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radni3kog vije6a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom
ovlasten je ravnatelj Skole.
(2) Za savjetovanje s Radnidkim vijeoem odnosno sindikalnim povjerenikom s
pravima iobvezama Radni6kog vijeda o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten
je ravnatelj Skole.
(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi
suodludivanja s Radni6kim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i

obvezama Radnidkog vije6a o odrettenim pitanjima u kojima nije u mogu6nosti
samostalno donijeti odluku.

elanak 108.
(1) PobliZi uvjeti za rad Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima

iobvezama Radnidkog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu Radnidkog vije6a

odnosno sindikalnog p-ovjerenika i pravima iobvezama Radnidkog vijeca iSkole.
(2) Ako je Radnidko vijeoe utemeljeno suprotno zakonu ili .ie kod provodenja izbora
za Radnidko vijece bilo teskog krsenja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnalel.i Skole duzan je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u skladu s
odredbama Zakona o radu.
(3) Ako Radnidko vijece ili 6lan Radnidkog vijeca prekrsi obveze koje ima prema

zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duzan je
pokrenuti postupak raspustanja Radnidkog vije6a ili iskljudenja pojedinog dlana

Radni6kog vUe6a u skladu s odredbama zakona o radu

elanak 109.
(1) Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva Radni6ko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i

obvezama Radnidkog vijeea uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta

godiSnje, vode6i pri tome raduna da se odabirom vremena imjesta odrzavanja Skupa

iadnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnidko viieie ili nema sindikalnog povjerenika s

pravima i obvezama Radnidkog vije6a, Skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj

Skote.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vije6e, ravnatelj Skole moZe sazvati Skup

iadnika ne osporavaju6i Radnidkom vijedu pravo na sazivanje Skupa radnika ivode6i
raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti Radnidkog vije6a ,
(5) Kod postupanla p-rema stivku 4 ovoga dlanka, ravnatelj Skole je duzan

savjetovati se s Radnidkim vijeCem.

XIII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 110.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati idopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem

je donesen
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elanak 1'11.

slupanjem na snagu ovoga praviinik" fr"rtrrr vaziti Pravilnik o radu K'.ASA: 003-

dsji+rjiioz ltnaio.:, zios-so-tg-oa od 4' 10' 201e' sodine'

Ohnak 112.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8') dana od dana objave na oglasnoi

plodi Skole.

KLASA: 01 1 -03123-021 02
URBROJ: 2109-50-23-02
Cakovec, 23. 5.2023.

Predsjednik Skolskog odbora:
Vi prof.

\

Ravnatelji - mentor:
Senka B -Samec, Mag. Art..
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Ovaj pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 23. 5.2023. godine te

je stupio na snagu dana 1 . 6. 2023. godine.


